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Housoxkenne 00 Ynpasasiomem COB%’)Q&«/' 2 &
MYHHIHMOAAbHOTO OKOJXKETHOr0 JOMIKOJILHOTO 06pa3ona LHOT
«leTckuii cax koMOuHHpoBaHHOroO BUaa Ne 14 «Co.mn,mmo»

1. O6mee nonoxeHue

1.1. Hacrosiiee nonoxxenue paspaboraHo B coOTBETCTBUM ¢ DenepanbHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit ®enepaimmny, macbkMo MuHOOpa3oBaHus
Poccun ot 14.05.2004 Nel4-51-131\13 «O Meronuyeckux peKOMEHIALMAX IO (QyHKIUAM,
opraHu3aluy ¥ paboTe ympaBIISIOIIMX COBETOB 00IIE00pa3oBaTENbHBIX YUPEKACHUIN), a TaK XKe
WHBIMHA 3aKOHAMM M HOPMAaTHBHBIMH TpaBOBbIMH aktamu P® u Kemeposckoil obnacty,
HOPMATUBHBIMU TPABOBbIMH aKTaMd OpPraHOB MECTHOTO CAMOYIPABJICHUS Ha TEPPUTOPHH
Kemeposckoii obnacti, a Tak jk€ Ha OCHOBaHMH YcraBa MYHHMIMIAIBHOTO OHOIXKETHOTO
JOUIKOJILHOTO 00pa3zoBaTeibHOro yupexaeHus «Jletckuii cam xomOuHHpoBaHHOro Buma Nel4
«Connbiuko» ropona Canaupay (nanee — YupexaeHue).

1.2. VYopasnsouuit coBer YupexnaeHus (maiee — CoBer) sBIAETCS KOJUIETMAIbHBIM
OpraHOM, pEATM3YIOUIMM TIPUHLMII T[OCYNapCTBEHHO-O0ILECTBEHHOTO XapakTepa yNpaBJIEHUS
00pa30oBaHMs U PEIIAIOIIAM BOITPOCHI, OTHOCSIIAECS K KOMIIETEHIIUH OpraHU3aLiHu.

1.3. CrpykTypa, YMCIIEHHOCTh, KommeTeHimss CoBeTa, MoOpsnok ero (opmupoBaHus U
OpraHu3aluy EATENLHOCTH PETIIAMEHTHPYIOTCS Y CTaBOM Y UPEKICHHUS.

1.4. JlestensHocTs uwieHoB CoBeTa OCHOBBIBACTCS HA MPUHLMIAX J0OpPOBOIBHOCTH
y4yacTus B €ero paboTe, KOJUIErHaJbHOCTH IPUHATHS PEIICHHUIA U TJIACHOCTH.

1.5. UneHsl coBeTa HE MOJy4YarOT BO3HArpaXKIeHWs 3a paboTy B YNpaBISIOLIEM COBETE
YdapexaeHusl.

2. 3apaum ¥ KOMIETEHLHMH COBETA

2.1. 3apmauamu jpestenbHOCTH COBETA SBISIOTCS:

- OTIPENETICHUE OCHOBHBIX HAMPABJICHUIN Pa3BUTHUS YUPEKACHHS U CO3JAaHUE ONTHUMAJIbHbIX
YCIOBHI IS OCYIIECTBICHUS 00pa30BaTEILHOrO MPOLIECCa;

- BbIOOp (popM ero opraHM3alUM B YUPEXKICHUM, TOBBICHHE KadyecTBa OOpa30BaHHs,
HauboJIee MOJIHOE YAOBIETBOPEHNE 00Pa30BaTENBHBIX MTOTPEOHOCTEH HACETICHHUS,

- yYacTHE€ B ONPEACICHHWM KOMIIOHEHTa VYUpPEXKICHUS B COCTaBE PpEAM3yeEMOro
rOCY/IapCTBEHHOT0 CTaHapTa JOMIKOJILHOTO 00pa3oBaHus; ,

- KOHTPOJIb 32 COOJIIOZIEHUEM HOPMATUBHO-3aKPEIUICHHbIX TpeOOBaHUNA K YCJIOBUSAM
00pa3zoBaTebHOrO Mpouecca B YUpe)KICHHH,

- YTBEPXKIACHME W KOHTPOJb 3a WCIOJHEHUEM IMPOrpaMMbl COXPAaHEHUS U Pa3BHTHS
310pOBbSI BOCTIMTAHHUKOB;

- (pUHAHCOBO-IKOHOMMYECKOE OOECMEUCHUE JEATENbHOCTH YUPEXKACHUS 32 CHET
PaLOHATBHOTO UCIIOIb30BAHUS OOIPKETHBIX CPEICTB M NPUBJICYCHUS CPEICTB U3 BHEOIOMKETHBIX
WCTOYHUKOB, 00€ECT€YEeHNE TPO3PAYHOCTH (PUHAHCOBO-XO3AMCTBEHHOM NEATENPHOCTH, KOHTPOIb 3a
LIEJIEBBIM PACXO0BAaHUEM (PMHAHCOBBIX CPEJICTB Y UPEIICHNUS,

- COICHCTBHE ACATEIIHOCTH PYKOBONUTENS YUPEXKICHHUS IO CO3/aHUI0 B YUPEKACHUH
ONTUMAJIBHBIX YCIIOBUI 1 GopM opraHu3arii 00pa3oBaTeIbHOTO MpOLEcca Yepe3 akTUBHYI0 paboTy
C MECTHBIMU OpraHaM¥ CaMOYIIPaBJICHHS, OCYLIECTBIISAIOIINMHI yIIpaBjieHUe B cepe 00pa3oBaHns,

- peanu3aiivsi IpaB YIaCTHUKOB 00pa30BaTENBLHOrO MPOLIECCa M MECTHOTO COOOIECTBa Ha
yY4acTHE€ B YIPaBICHUM YUPEKIECHUEM, Pa3BUTHE COLMAIBHOrO MNapTHEPCTBA MEXKAY BCEMH
3aUHTEPECOBAHHBIMU CTOPOHAMU 00Pa30BATENBHOrO NPOLIECCA.

2.2. K xomnerenimm CoBeTa OTHOCHUTCSI:

- OTIPENENICHUE OCHOBHBIX HAITPABJICHUH pa3BUTHS Y UPEKICHHUS,




- участие в определении компонента Учреждения в составе реализуемого Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного  образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом;

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- финансово-экономическое содействие работе Учреждения за счет рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных    средств, доходов от приносящей доход деятельности, и привлечения средств из внебюджетных источников;

- обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

- содействие в создании условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса;

- контроль за безопасными условиями обучения и воспитания в Учреждении.
2.3. Совет может вносить руководителю Учреждения предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, обустройства интерьеров групп и кабинетов Учреждения;

- создания в учреждении необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания воспитанников и сотрудников.
2.4. Совет не реже одного раза в год информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.
2.5. Решения по вопросам, не отнесенным данным Положением к компетенции Совета, носят рекомендательный или информационный характер.
3. Порядок формирования Совета и его структура
3.1. Члены Управляющего совета  избираются сроком на три года. 

3.2. В состав Управляющего совета  входят представители родителей (законных представителей) воспитанников, работники Учреждения, представители органов самоуправления Учреждения и представитель Учредителя.

3.3. Количественный состав Управляющего совета не может быть меньше 9 и больше 11 человек. Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения  избираются Общим собранием работников Учреждения. Заведующий Учреждением входит в состав Управляющего совета по должности. Количество членов Управляющего совета из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 общего числа членов Управляющего совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Учреждения. Представитель Учредителя в Управляющем совете (один член) назначается Учредителем. Представитель  органа самоуправления Учреждения в Управляющем совете (один член) избирается решением родительского комитета Учреждения.
3.4. Представитель Учредителя в Совете (один член) назначается Учредителем.
3.5. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются в состав Совета на Общем собрании родителей (законных представителей) из числа родителей (законных представителей), присутствующих на Общем собрании родителей (законных представителей). Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены присутствующими законными представителями воспитанников, руководителем Учреждения. Решения Общего собрания родителей (законных представителей) принимаются голосованием, не менее 2/3 от числа присутствующих законных представителей и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем Общего собрания родителей (законных представителей).
3.6. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются Общим собранием трудового коллектива Учреждения из числа работников, присутствующих на Общем собрании трудового коллектива Учреждения. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены присутствующими работниками и руководителем Учреждения. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются голосованием, не менее 2/3 от числа присутствующих работников Учреждения и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива Учреждения.
3.7. Кооптация (введение в состав Совета новых членов без проведения дополнительных выборов) осуществляется действующим Советом путем при​нятия постановления на заседании Совета. Постановление о кооптации дейс​твительно в течение срока работы Совета, принявшего постановление.
3.7.1. Выдвижение кандидатур на включение в члены Совета путем кооптации может быть сделано членами Совета, другими гражданами из числа родителей (законных представителей), а также любыми заинтересованными юридическими лицами, государственными и муниципальными органами, в том числе органами управления образованием. Допускается само​выдвижение кандидатов в члены Совета. Предложения вносятся в письменной форме (в форме письма с обоснованием предложения или в форме записи в протоколе заседания Совета). В любом случае требуется предварительное (до решения вопроса) согласие кандидата на включение его в состав Совета посредством процедуры кооптации.
3.7.2. В качестве кандидата для кооптации могут быть предложены представители организаций культуры, науки, образования, коммерческих и некоммерческих организаций, работодатели (их представители), чья деятельность прямо или косвенно связа​на с Учреждением, лица, известные своей культурной, научной, общественной (в том числе благотворительной) деятельностью.
3.8. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной Уставом Учреждения и утверждения Учредителем персонального состава Совета.
3.9. Членом Совета может быть избрано лицо, достигшее совершеннолетия. В состав Совета не могут быть выбраны лица:

- с запретом на ведение педагогической деятельности по медицинским показаниям;

- лишенные родительских прав;

- с запретом заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной работой с детьми по решению суда;

- признанные по суду недееспособными;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ.
3.10. Члены Совета осуществляют свою деятельность в Совете на общественных началах без отрыва от основной производственной и служебной деятельности.
3.11. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по добровольному желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- при отзыве Учредителем своего представителя;

- при увольнении работника Учреждения - члена Совета;

- при выявлении обстоятельств, несовместимых с членством в Совете: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления и др.
3.12. Члены Совета имеют право:

- участвовать в деятельности Совета, вносить свои предложения по совершенствованию данной деятельности;

- участвовать в мероприятиях, проводимых Советом, а также в реализации проектов и программ Совета;
- инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

- присутствовать на заседании Совета педагогов и других органов самоуправления Учреждения с правом совещательного голоса.
3.13. Члены Совета обязаны:

- признавать и выполнять Устав Учреждения, настоящее Положение;

- принимать посильное участие в деятельности Совета;

- соблюдать права участников образовательного процесса;

- действовать во взаимодействии с другими органами и должностными лицами Учреждения.
4. Организация деятельности Совета
4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом детского сада. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.
4.2. Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания Совета могут быть инициированы председателем Совета, руководителем Учреждения, а также членами Совета (не менее 2/3 всего состава). Формы проведения заседаний Совета определяются Председателем Совета в соответствии с вопросами, которые выносятся на его рассмотрение.
4.3. Первое заседание Совета после его формирования назначается руководителем Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета.
4.4. Совет избирает председателя Совета из числа своих членов. Председатель Совета не может быть избран из числа административных работников Учреждения. Председателем Совета не может быть представитель Учредителя. Выборы или отставку председателя Совет правомочен осуществить только в полном составе.
4.4.1. Председатель избирается на весь срок действия сформированного Совета Учреждения.
4.4.2. Председатель организует деятельность Совета. Председатель полномочен:

- устанавливать сроки плановых заседаний Совета;

- возглавлять заседания Совета и руководить участниками Совета (и приглашенными) в период заседания;

- составлять повестку заседания;

- назначать дату, время и место проведения заседания, о чем за одну неделю оповещает остальных членов Совета;

- проводить заседание;

- обеспечивать ведение и хранение протоколов заседаний Совета, которые надлежащим образом оформлены и скреплены подписями председателя и секретаря;

- организовывать подготовку обобщенной информации по вопросам, относящимся к направлениям деятельности Совета, для представления ее в заинтересованные учреждения, организации и ведомства, в средства массовой информации для публичного освещения решений и деятельности Совета;

- принимать граждан и рассматривать их предложения и заявления по вопросам работы Учреждения;

- быть постоянным представителем Совета в отношениях с иными органами управления Учреждения и общественными организациями, действующими в Учреждении;

- быть постоянным представителем Совета в отношениях с общественными инициативами, органами государственной власти, органами местного самоуправления (в том числе, с Учредителем) и иными учреждениями и организациями;

- выполнять иные полномочия, предусмотренные положением об Управляющем совете Учреждения.
4.4.3. Председатель вправе досрочно прекратить выполнение своих полномочий по собственному желанию путем добровольной отставки. В этом случае он обязан послать письменное уведомление о своем решении заместителю председателя Совета, руководителю Учреждения и Учредителю.
4.4.4.Заместитель председателя Совета созывает внеплановое полное собрание Совета Учреждения для принятия добровольной отставки председателя и выборов нового председателя.
4.5. Заместителем председателя является участник Совета, избранный на первом собрании Совета не менее 2/3 от общей численности членов Совета, определенной Уставом. Заместитель председателя избирается на весь срок действия сформированного Совета детского сада.
4.5.1. Заместитель председателя в случаях временной невозможности исполнения председателем своих полномочий или по поручению председателя исполняет его полномочия.
4.5.1. Добровольная отставка заместителя председателя или отставка по требованию участников Совета Учреждения осуществляется в том же порядке, как и отставка председателя.
4.6. Секретарь Совета избирается из его членов и ведет всю документацию.
4.6.1. Первоначальная кандидатура на должность (или осуществление функций) секретаря предлагается на первом собрании Совета руководителю Учреждения. Участники Совета Учреждения вправе предлагать иные кандидатуры. Совет Учреждения избирает секретаря. Совет вправе переизбрать секретаря.
4.6.2. Основная задача секретаря заключается в обеспечении эффективной организации работы Совета Учреждения, его комитетов и комиссий.
4.7. Заседания Совета проводятся по инициативе председателя, а в его отсутствие - заместителя председателя, администрации Учреждения или учредителя Учреждения. Инициировать созыв внеочередного заседания Совета может группа его членов числом не менее 1/3 от общего числа его членов.
4.8. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.
4.9. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа его членов.
4.10. На заседании Совета обязательно ведется протокол. В протоколе указывается:

- место, время, повестка дня;

- состав;

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования;

- решения.
4.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию Учреждения (в случае необходимости - при содействии Учредителя).
5. Права и ответственность Совета
5.1. Для осуществления своих функций Совет вправе:

- требовать по инициативе 1/3 своих членов обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения;

- рекомендовать руководителю Учреждения на утверждение планы мероприятий по совершенствованию работы Учреждения;

- направлять своих членов для участия в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса в Учреждении на заседания Совета педагогов, методических объединений, Родительского комитета;

- заслушивать отчет о деятельности действующих в Учреждении органов самоуправления участников образовательного процесса;

- приглашать на заседания Совета любых работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

- запрашивать и получать у руководителя Учреждения и (или) Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля над реализацией решений Совета.
5.2. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.
5.3. Каждый участник Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов на собрании Совета решающим является голос председательствующего на собрании.
5.4. Руководитель Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.
5.5. Учредитель Учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение шести месяцев, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству РФ или Уставу Учреждения. Учредитель своим решением о роспуске Совета одновременно назначает новое формирование Совета по установленной процедуре.
5.6. Решения Совета, противоречащие законодательству РФ, положениям Устава Учреждения, положениям договора Учреждения с Учредителем, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем Учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса.
5.7. В случае возникновения конфликта между Советом и руководителем Учреждения (несогласия руководителя с решением Совета и (или) несогласия Совета с решением (приказом) руководителя, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.
5.8. Совет ежегодно отчитывается о своей работе перед Общим собранием трудового коллектива и Общим собранием родителей (законных представителей) воспитанников.
5.9. Совет несет ответственность за:

- выполнение плана своей работы;

- соблюдение законодательства РФ в своей деятельности;

- компетентность принимаемых решений;

- развитие принципов самоуправления в Учреждении;

- достоверность публичного доклада.
6. Отношения Совета с органами самоуправления
Учреждения и участниками образовательного процесса
6.1. Отношения Совета с органами самоуправления Учреждения регламентируются порядком разграничения полномочий в системе управления Учреждением, закрепленным Уставом и конкретизированным в положениях о работе соответствующих органов самоуправления Учреждения.
6.2. Органы самоуправления Учреждения вправе приглашать к совместной работе персонально участников Совета, а также его комитеты и комиссии.
6.3. Совет (его комитеты и комиссии) вправе приглашать к совместной работе участников органов самоуправления Учреждения, любых иных участников образовательного процесса, работников органов местного самоуправления.
6.4. Участники Совета обязаны вести прием работников Учреждения, родителей, любых граждан по вопросам работы Учреждения.
6.5. Информация о порядке приема должна быть открыта, доступна и понятна родителям, работникам Учреждения.
6.6. Письменные обращения работников Учреждения, родителей, любых граждан по вопросам работы Учреждения осуществляются через секретаря Совета.
6.7. В Учреждении оформляется место информирования родителей и работников Учреждения о составе, решениях и работе Совета, его комитетов и комиссий.
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