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HA 3aCeIaHuN JI0Y
Iearoru4eckoro COBETa 514 «CONHBIIIKON
Iporoxon Ne /7 H.IO. AntoHoBa
oT « 2 __ 4R 20,0 r. 2040 T.

0 COOTHOIIEHHH y4eOHO# (MmpenoaaBaTeIbCKol) H APYTroii mejarorn4ecko
paGoThI B mpeneiax padoueii Hele/d HIH Y41e0HOr0 roa nexarori9ecKux
patOTHHKOB MYHHIIHIIA/ILHOTO OI0/ZKETHOIO OIIKO/JILHOI0 06pa3oBaTE/ILHOIO
yupexaenus «/lerckuii can komonuupoBannoro Buaa Ne 14 «CoyiHbIIIKO»
ropoaa Cananpa»

1. O6mue mosioxkeHUs

1.1. Hacrosimee IlonoskeHNE O COOTHOIIEHUM yd4eOHOM (MpermogaBaTeNbCKoW) U Apyroi
IIeJarornyeckoil paboTsl B mpesmenax pabodeil Hexenu MefarorHdeckux paboTHMKOB (mainee -
[ToI0KEHHE) MYHHIMMATBHOTO OFOJPKETHOTO JOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaTENbHOIO  YUPEXKACHHUS
«Jlerckuit can komOunnposanroro suaa Ne 14 «Conmpbiuko» ropona Canaupay (nanee — OY),
PErnamMeHTUpyeT B COOTBETCTBUU ¢ 4acThio 6 crathi 47 MenepanbHOro 3akoHa ot 29.12.2012
Ne 273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoii Menepannny, nprkaza MunucTepeTBa 00pa3oBaHus
u Hayku Poccuiickoii ®egepatyyi or 24 pexabpsa 2010 r. Ne 2075 «O mpogo/DKHTEIBHOCTH
pabouero BpeMeHM (HOpPME 4YACOB TENATOTHHECKOW paboThi 3a CTaBKY 3apalOTHOM ImuiaThi)
nefaroruueckux paGOTHUKOBY, TNpHUKasa MunuctepcTa 00pasoBaHus M Hayku Poccuickoit
denepammn ot 11.05.2016 Ne 536 «O6 yrBepikaeHrr 0cOOCHHOCTEH pexuma pabouero BpeMeHH! 1
BPEMEHH OT/AbIXa TMENAroroB W MHBIX pPa0OTHHKOB  OpraHW3alii, OCYIIECTB/IAIOIINX
06pazoBaTEnbHYIO NEATENLHOCTEY, TpynoBoro koaekca PP, ITonoxenns 06 onnare tpyna MBIOY
«Jletckuit cag Ne 14 «CoNHBILIKO» W WHBIX HOPMATHBHBIX JIOKYMEHTOB COOTHOLICHHE Y4eOHOM
(IIpenofaBaTe/bCKoi) M APYroi neaaroruueckoi paborst B npeaenax paboueti Henenu, yuebroro
roga ¢ y4éTOM KOJMYECTBA 4YacoB MO yuyeOHOMY IUIaHY, CICLMAIBHOCTH W KBaJU(HKAIHMH
nenarorngeckux padoraukos JJOVY.

1.2. JleiictBue IlonoxeHMs pacmpoCTpaHseTcs Ha mnexarormueckux pabotaukos J10O:
BOCIIMTATE)b, MY3bIKAJIbHBIA PYKOBOAUTENb, YUUTENb-IOTONEN, CTAPIUMi BOCMUTATEND, NEAaror-
NICUXOJIOT, HHCTPYKTOP MO (PU3HIECKOH KyJIbTYpE.

1.3. Bo BceM, 4TO MO KAKMM-TO MpPWYMHAM OCTaJIOCh HEYPETYJIMPOBAHHBIM HAHHBIM
TToNI0KEHHEM, HWIIM €r0 HOPMbI BOHWAYT B MPOTHBOpEYHE ¢ (peaepabHbIM 3aKOHONATENBCTBOM, TO
paboromartenis M Tiegarormdeckue pabOTHUKM NPUMEHSIOT  COOTBETCTBYIOLIME  HOPMBI
3akoHOAaTenbcTBa Poccuiickon deneparmu.

1.4. Pexum pabodero BpeMeHW W BPEMEHH OTApIxa meparorndecknx pabornuxos J{OO,
OCYLIECTBJIAIOIMX 00Pa30BATENBHYIO NEATENBHOCTb, OMPENESETCS KOJUICKTHBHBIM JOTOBOPOM,
TIpaBHJIAMH BHYTPEHHETO TPYHOBOTO PACIOPSAKA, TPYAOBBIM IOrOBOPOM, rpadukamu 'paboTbl,
pACTIMCaHHEM HETPEPBHIBHON 00pa3oBaTENbHOM NEATENPHOCTH M MHBIMM HOPMATHBHO-TIIPABOBBIMU
aKTaMH B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHMSIMH TPYLOBOIO 3aKOHOIATENBCTBA U C YUETOM OCODEHHOCTEH,
YCTaHOBJICHHBIX (PETEPaIbHBIM OPraHOM HCIIONHUTENBHON BIACTH, OCYIIECTBISIOIMM (YHKIMH 11O
BHIPaBOTKE TOCYJAPCTBEHHON MOJMTHAKM M HOPMATHBHO-IIPABOBOMY PETyIMpOBaHUIO B cdepe
o0Opa3oBaHusI.

2. CTpykrypa pa6ouero BpeMeHH MeAaroru4ecKux paboTHUKOB

2.1. B pabouee BpeMs NENArOrMYeCKMXx PaOOTHHKOB B 3aBUCUMOCTH OT 3aHUMAeMOH
NODKHOCTM — BKMO4Yaercss  yueOHas  (riperiofaBaresibekasi),  BocnutarenbHas — paboTa,
MHAMBHIYAIbHAS pafoTa ¢ BOCNMTAHHHKAMH, HAYYHAs, TBOPYECKAS ¥ HCCIEn0BaTenbCkas pabora,




а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками.
Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются их трудовыми договорами и должностными инструкциями.
2.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов и 25 часов в неделю.
Режим 36-часовой рабочей недели воспитателям обеспечивается путем ежедневной работы двух воспитателей по 7 часов 12 мин. в день для каждого воспитателя при 5-ти дневной рабочей неделе.

Режим 25-часовой рабочей недели воспитателям логопедической группы обеспечивается путем ежедневной работы двух воспитателей по 5 часов в день для каждого воспитателя при 5-ти дневной рабочей неделе.
2.3. Нормированная часть рабочего времени, определяется в астрономических часах.
Выполнение другой части  педагогической работы педагогическими работниками, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.
2.4. Ненормируемая часть рабочего времени.
2.4.1. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом Учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с:
а) выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
б) временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
в) выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, выполнение которых регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, с соответствующей дополнительной оплатой труда в форме компенсационных выплат.
2.5. Нормы часов педагогической работы за оклад, ставку заработной платы других педагогических работников  установлены:
за 20 часов педагогической работы в неделю - учителю-логопеду;
за 24 часов педагогической работы в неделю - музыкальному руководителю;
за 36 часов педагогической работы в неделю - воспитателю, педагогу-психологу и старшему воспитателю; 
за 25 часов педагогической работы в неделю - воспитателю логопедической группы;

за 30 часов педагогической работы в неделю – инструктору по физической культуре.
2.6. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы указанных в пункте 2.5., производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.
2.7. Режим рабочего времени педагогических работников, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.
2.8. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов между ними предусматривается с учетом СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.
2.9. Другая, ненормируемая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами (циклограммами) педагогического работника, и включает:
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического, методического советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных основной образовательной программой;
- повышение квалификации, самообразование, научно-методическая деятельность, подготовка к занятиям;
- организацию и проведение утренников, праздников, развлечений в соответствии с годовым планом работы;
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию детей, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий.
Соотношение другой педагогической работы по отношению к учебной не должно быть больше 1:1 от норм рабочего времени педагога в пределах рабочей недели за ставку заработной платы.
2.10. При составлении графиков работы педагогических работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.
2.11. При составлении расписаний учебных занятий педагогов-организаторов, необходимо исключать нерациональные затраты времени, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы продолжительностью более 2-х часов, которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.
2.12. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников ДОУ. В такие периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе на основании приказа заведующего ДОУ.

                        3. Определение учебной нагрузки педагогическим работникам

3.1. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в ДОУ. Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, должна соответствовать требованиям законодательства РФ.
3.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.
3.3. Преподавательская работа в том же ДОУ для педагогических работников совместительством не считается.
3.4. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическим работникам.
3.5. Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год в сентябре текущего учебного года. В апреле текущего учебного года может проводиться предварительная тарификация на следующий учебный год в целях повышения качества расстановки кадров и обеспечения кадровой политики. При невыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема установленной учебной нагрузки, уменьшение заработной платы не производится.

                                    4. Распределение рабочего времени воспитателей

4.1. Воспитатель, исполняющий педагогическую работу в пределах рабочей недели на 1 ставку заработной платы, выполняет должностные функции в первую и вторую половину дня через день.
4.2. Для воспитателей введен суммированный учет рабочего времени, с отчетным периодом 1 месяц. Режим работы воспитателей, работающих на 1 ставку заработной платы при режиме работы 36-часов 5 дней в неделю, распределяется следующим образом:
- первая смена (первая половина дня) – с 07.00 ч. до 14.12 ч.;
- вторая смена (вторая половина дня) – с 11.45 ч. до 19.00 ч.
4.3. Для воспитателей введен суммированный учет рабочего времени, с отчетным периодом 1 месяц. Режим работы воспитателей, работающих на 1 ставку заработной платы при режиме работы 25-часов 5 дней в неделю, распределяется следующим образом:
- первая смена (первая половина дня) – с 08.00 ч. до 13.00 ч.;
- вторая смена (вторая половина дня) – с 13.00 ч. до 18.00 ч.
4.4. Во время исполнения должностных обязанностей в первую смену (первую половину дня) воспитатель:
- осуществляет деятельность в соответствии с графиком проветривания, индивидуальную работу с воспитанниками в соответствии с календарным и перспективным планами, а также планами работы узких специалистов;
- организует и осуществляет утренний фильтр при приеме воспитанников в учреждение, проводит беседы с родителями (законными представителями) о состоянии здоровья воспитанников;
- организует работу дежурных воспитанников по уголку природы, столовой, учебной деятельности;
- предлагает дидактические, настольно-печатные и сюжетно-ролевые игры воспитанникам для совместной и самостоятельной деятельности;
- проводит утреннюю гимнастику с элементами дыхательной и артикуляционной гимнастик, соблюдение маркировки полотенец при умывании,
- осуществляет воспитание культурно-гигиенических навыков во время приема пищи, организует деятельность в  соответствие с расписанием непрерывной образовательной деятельности, утвержденным руководителем учреждения;
- обеспечивает выход воспитанников на прогулку в строгом соответствии с режимом дня, утвержденном руководителем для данной возрастной группы;
- обеспечивает организацию и проведение игровой, познавательной, исследовательской, оздоровительной деятельности воспитанников на прогулке (все составляющие части прогулки), их безопасность;
- обеспечивает воспитание культурно-гигиенических навыков при приеме пищи воспитанниками в режиме дня, выдачу и доведение до воспитанников нормы 1,2,3 блюд, в младших группах докармливает;
- обеспечивает спокойный переход воспитанников к дневному сну и порядок в группе для передачи группы воспитанников второму сменному воспитателю, использует в спальне записи звуков природы, тихой релаксирующей музыки, рассказывание (чтение) сказок.
4.5. Во время работы во вторую смену (вторую половину дня) воспитатель:
- осуществляет прием группы от первого воспитателя: сверяет количество воспитанников по табелю посещаемости, состояние их здоровья; успешность воспитанников в освоении основной образовательной программы, реализуемой в учреждении; результатах проведенной индивидуальной работы с воспитанниками, в том числе и с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья; организацию работы с родителями; состояние групповых помещений;
- обеспечивает условия для полноценного дневного сна воспитанников;
- осуществляет работу с документацией группы, разработку конспектов и подготовку к непосредственной образовательной деятельности во вторую половину дня или на следующий рабочий день, готовит атрибуты, демонстрационный и раздаточный материал к образовательной деятельности, готовит консультации для родителей; готовится к методическим мероприятиям в соответствии с учебным годовым планом на текущий год;
- проводит плавный подъем воспитанников после дневного сна;
- проводит комплекс закаливающих мероприятий;
- организует культурно-гигиенические мероприятия после дневного сна, полдник;
- организует хозяйственно-бытовой труд воспитанников, трудовую деятельность в уголке природы в соответствии с возрастом и пр.;
- обеспечивает выход воспитанников на вечернюю прогулку в соответствии с режимом дня;
- обеспечивает организацию и проведение игровой, познавательной, исследовательской, оздоровительной деятельности воспитанников на прогулке (все составляющие части прогулки), их безопасность;
- обеспечивает воспитание культурно-гигиенических навыков при вечернем приеме пищи воспитанниками в режиме дня, выдачу и доведение до воспитанников нормы блюд, в младших группах докармливает;
- организует консультативную работу с родителями по индивидуальному развитию ребенка, динамике его развития, организует просветительскую работу по привитию педагогической культуры родителям;
- обеспечивает индивидуальную работу с воспитанниками по всем направлениям деятельности, в соответствие с календарным планированием.
4.6. Во время исполнения должностных обязанностей с 11.45 ч. до 14.12 ч. оба воспитателя:
- участвуют в консультациях со специалистами учреждения по плану взаимодействия;
- принимают участие в заседаниях педагогического совета учреждения, семинарах, педагогических часах в соответствии с учебным планом работы ДОУ и пр.;
- оформляют выставки детских работ, с указанием темы работы, цели и даты проведения;
- готовят дидактические материалы для совершенствования предметно-развивающей среды группы и дошкольного учреждения;
- моют игрушки, сортируют игровой материал, проводят уборку в уголке природы, и других развивающих центрах.
4.7.  Режим работы воспитателя фиксируется в трудовом договоре, при изменении режима работы – в дополнительном соглашении к трудовому договору..  
5. Права педагогических работников

Педагогические работники имеют право на:
5.1. Свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность.
5.2. Свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания.
5.3. Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля).
5.4. Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании.
5.5. Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ.
5.6. Право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций.

5.7. Право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном Положением о порядке доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности в ДОУ, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в ДОУ, осуществляющей образовательную деятельность.
5.8. Право на участие в управлении ДОУ, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом ДОУ.
5.9. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ДОУ, в том числе через органы управления и общественные организации.
5.10. Право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.
5.11. Право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
5.12. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в соответствии с Положением о нормах профессиональной этики педагогических работников ДОУ.
5.13. Право на сокращенную продолжительность рабочего времени.
5.14. Право на повышение уровня профессиональной квалификации по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
5.15. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации, Коллективным договором ДОУ.
5.16. Право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.17. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами регионального, муниципального уровня субъекта Российской Федерации - Кемеровская область-Кузбасс, Гурьевский муниципальный район.
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